
附件1      

质量管理体系审核不符合项整改内容及分工表
	序号
	整改内容（不符合事实描述）
	责任单位

	1
	教学与管理人员的聘任和培训(GDOU-2-008) 3.1.3“航海类教师……由人事处……实施聘任”与质量手册4.10.8规定不符。4．2．6“质量管理体系培训计划……管理者代表批准……”的职责，在质量手册和岗位指导书中均无此描述，且GDOU-B-2-09-023表中也缺少管理者代表签字的位置。
	人事处

	2
	专业合格证培训(GDUO-2-018))中 缺少向海事机构为在本校参加培训学员申请专业培训合格证书的描述。
	船员培训中心

	3
	质量手册GDOU-1“5引用标准或文件”未标文号，不能保证引用标准或文件的有效版本，不符合现行《中华人民共和国船员教育和培训质量管理规则》第十五条的规定。
	质量管理办公室

	4
	《教学设备管理》（GDOU-2-012）缺少对教学和培训场地、设施使用、管理和控制等过程的描述，不符合现行《中华人民共和国船员教育和培训质量管理规则》第十条的规定。
	资产与实验室管理处

	5
	在岗位指导书（GDOU-3)中没有受控教师的岗位职责，在质量手册、程序文件中也没有相关描述。
	人事处


	6
	质量体系文件中，没有对保障教学的“场地、设施和设备”使用的相关支持性文件(业务指导/操作规范/规章制度等)。
	资产与实验室管理处

	7
	质量体系程序文件“18专业合格证培训4.1.4根据交通运输部海事局有关培训大纲规定，由航海技能训练中心编制培训计划。”与质量体系岗位指导书“船员培训中心副主任职责1.4负责对各类培训计划的制定”职责描述不一致。
	航海学院

船员培训中心

	8
	质量手册GDOU-1之7.12内部审核和管理评审 5 未明确内部审核和管理评审结束后，报审核机构的时间要求。
	质量管理办公室

	9
	程序文件GDOU-2-005学生档案管理 4.2.1 新生入学档案由学院移交学生处，要填写移交记录，但缺少关于移交记录的质量记录表格。
	学生处

	10
	后勤管理部门负责教学场地、设施和实验室维修保养，以及负责易耗品购置，但该部门未纳入受控部门，不符合现行《中华人民共和国船员教育和培训质量管理规则》第六条的规定。
	资产与实验室管理处

	11
	现场未能提供2016-2017年中华人民共和国海事局颁布的若干与学院有密切关系的法律法规文件，比如“交办海[2017]33号”文件等。
	航海学院

	12
	抽查“2016（GDOU-B-11-401）广东海洋大学教材建设项目”质量记录表，发现未使用程序文件规定的质量记录表格记录。
	教务处

	13
	访谈船员培训中心质量管理员，发现一教师为船员培训中心代副主任，未能提供任职书面文件，与船员培训中心主任不能形成岗位替代关系。不符合质量体系岗位指导书109船员培训中心主任岗位职责1.11的规定。
	船员培训中心

	14
	程序文件GDOU-2-005学生档案管理 4.2.1 新生入学档案由学院移交学生处，要填写移交记录，现场审核发现缺少移交记录。
	学生处


