附件１

试点学院综合改革评估主要项目与任务分工一览表
	负责单位
	试点学院改革的主要项目与任务

	
	

	水产学院
	实施《水产学院试点学院综合改革方案》

	管理学院、经济学院
	实施《经济管理学院试点学院综合改革方案》

	党委办、校长办
	完善学院党政联席会议制度

	党委组织部
	改革学院干部选拔任用制度

	科技处
	建立健全教授委员会制度

	校工会
	加强学院教代会和工会建设

	财务处
	完善校院财务分配机制

	人事处
	改革学院教师分类设岗、考核聘用与薪酬分配制度、创新人才引进与培育机制

	研究生工作部（处）
	完善学院学科发展机制

	教务处、学生处
	创新本科生人才培养模式

	研究生工作部（处）
	创新研究生人才培养模式

	学生工作部（处）
	学院学风建设和探索学生工作新模式

	教务处
	改革学院教育教学组织管理模式

	科技处
	改革学院科研组织管理模式和运行机制

	资产与实验室管理处
	改革学院资源配置管理机制

	国际交流与合作处
	深化学院国际交流与合作

	规划与法规处
	立项建设与考核、经费资助试点学院综合改革；汇总整理有关材料并撰写试点学院综合改革自评报告，组织专家进行评估，及时将改革成果和总结材料上报省教育体制改革领导小组办公室。
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