附件３

试点学院综合改革绩效简表

填表单位/部门（盖公章）：                       填表人及联系电话：                             
	1
	教学质量工程（含研究生教育）
	省级教学成果（项）
	校级教学成果（项）
	校级优质课程（门）
	省级优质课程（门）
	省级教育教学改革（项）
	省级研究生教育创新项目（项）
	学生获省部级以上学科与技能竞赛奖项（人次）

	
	2012-2014年
	
	
	
	
	
	
	

	
	2015年1月至2017年10月
	
	
	
	
	
	
	

	
	增长比例（%）
	
	
	
	
	
	
	

	2
	学科专业水平
	一级硕士点学科（个）
	专业硕士点（个）
	校级重点学科（个）
	省级重点学科（个）
	省级高水平学科项目（个）
	省级以上优质专业（个）
	校级优质专业（个）

	
	2012-2014年
	
	
	
	
	
	
	

	
	2015年1月至2017年10月
	
	
	
	
	
	
	

	
	增长比例（%）
	
	
	
	
	
	
	

	3
	师资队伍水平
	有博士学位教师百分比
	有副高职称教师百分比
	有正高职称教师百分比
	省级以上人才数量（人）
	省级以上教学科研团队（个）
	在境外工作学习3个月以上的教师百分比
	校级教学科研团队（个）

	
	2012-2014年
	
	
	
	
	
	
	

	
	2015年1月至2017年10月
	
	
	
	
	
	
	

	
	增长比例（%）
	
	
	
	
	
	
	

	4
	科技创新与服务社会
	省部级科研项目/重点与重大项目（项）
	国家级科研项目/重点与重大项目（项）
	横向科研项目（项）
	科研到账经费（万元）
	市厅级和省部级科技奖励(项)
	 授权发明专利(项)
	SCI等三大索引及社科索引论文（篇）

	
	2012-2014年
	/
	/
	
	
	/
	
	

	
	2015年1月至2017年10月
	/
	/
	
	
	/
	
	

	
	增长比例（%）
	
	
	
	
	
	
	

	5
	教学科研平台
	市厅级科研平台（个）
	省部级科研平台（个）
	市厅级教学平台（个）
	省部级教学平台（个）
	国家级教学平台（个）
	
	

	
	2012-2014年
	
	
	
	
	
	
	

	
	2015年1月至2017年10月
	
	
	
	
	
	
	

	
	增长比例（%）
	
	
	
	
	
	
	

	6
	境外交流合作
	联合与合作培养本科专业数（个）
	联合与合作培养研究生专业数（个）
	交换生项目人数（人）
	中外合作办学项目（个）
	国际科研合作项目（个）
	
	

	
	2012-2014年
	
	
	
	
	
	
	

	
	2015年1月至2017年10月
	
	
	
	
	
	
	

	
	增长比例（%）
	
	
	
	
	
	
	


填写说明：水产与原经管（含现经济学院和管理学院）两个试点学院就本学院的表内全部情况完整填写，人事处、教务处、研究生处、科技处、国际交流与合作处、校团委就表内相应情况填写全校对应时期的统计数据。
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