附件1
广东海洋大学2019年度单位（部门）落实党风廉政
建设责任制考核登记表
　　　　　　　             　　　　　　　　 填表日期：　　年 　月　日
	单位(部门)名称
	

	履行党风廉政建设责任制情况
（不少于1500字）
	一、抓党风廉政建设的主要成效
二、存在主要问题
三、整改措施


	自
评
情
况
	一、重视党风廉政建设工作情况（25分）
	1.“一把手”负总责，单位（部门）其他成员根据分工各负其责，分工明确，责任具体，建立党风廉政建设责任制工作机制。（10分）
	

	
	
	2.党风廉政建设列入年度党政工作要点和总结。（5分） 
	

	
	
	3.每年度研究党风廉政建设工作2次以上。（5分）
	

	
	
	4.组织落实学校开展的各项党风廉政建设活动。（5分）
	

	
	二、开展反腐倡廉宣传教育情况（15分）
	5.及时传达上级关于党风廉政建设方面的最新要求、贯彻落实学校党风廉政建设工作会议精神。（5分）
	

	
	
	6.积极参加学校组织的各项廉政教育学习活动。党员、干部、教职工参与率和受教育面达90%以上。（5分）
	

	
	
	7.班子成员坚持在线学习反腐倡廉、作风建设专题。（5分）
	

	
	三、反腐倡廉制度建设情况（15分）
	8.制定班子集体议事规则、党政联系会议制度、“三重一大”集体决策制度等。（5分）
	

	
	
	9.建立和完善廉政风险防控制度、内部管理制度和内控机制等。（5分）
	

	
	
	10.制定党风廉政建设责任清单，制定并完善院（处、部）务公开制度。（5分）
	

	
	四、监督检查情况（20分）
	11.在民主生活会上认真查找党风廉政建设方面存在的突出问题，制定具体整改措施并落实完成。（5分）
	

	
	
	12.坚持执行院务（处、部）公开制度。（3分）
	

	
	
	13.执行财务管理制度、招投标、物资采购和落实廉政风险防控措施等有关制度。（3分）
	

	
	
	14.班子成员执行党风廉政建设责任清单和廉洁自律各项规定。（4分）
	

	
	
	15.班子成员按规定及时报告个人有关事项，以及严格执行外出请示报告制度等。（3分）
	

	
	
	16.班子成员每年按要求进行述责述廉。（2分）
	

	
	五、信访案件（15分）
	17.认真对待来信来访工作，及时处理反映本单位（部门）问题的信访，积极配合纪检监察部门做好案件查办工作。（4分）
	

	
	
	18.对本单位（部门）发现的违纪违法线索问题有无及时向学校报告。（3分）
	

	
	
	19.单位（部门）和个人有无因违规违纪受到学校组织处理或纪律处分。（8分）（如有，扣8分）
	

	
	六、作风建设
（10分）
	20.本单位（部门）有否存在“四风”问题。（5分）
	

	
	
	21.班子成员遵守各项工作纪律，认真履行职责，按时完成学校工作任务。（5分）
	

	
	自评总分
	
	自评等级
（在选项括号内打√）
	优　秀
（　）
	达标（  ）
	不达标（   ）

	




党政负责人签名：    
                       　                        　（ 盖章 ）  
  年   月   日

	学校党风廉政建设责任制领导小组
意见
	

             



      
　    年   月   日 



说明：自评总分在90分以上的为优秀，60－89分为达标，低于60分为不达标。


