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内河船舶船员培训大纲编制工作方案

为完成内河船舶船员培训大纲（以下简称培训大纲）编制工作，根据工作部署，结合内河船员实际，制定本工作方案。
一、指导思想
以交通运输部《关于深化内河船员管理改革的若干意见》为指导，解放思想、实事求是、创新发展，改革和丰富完善内河船员培训内容和模式，建立应用型和技能型培训模式，提升内河船员综合素质和实操能力，以问题和目标为导向，紧贴实际、勇于探索，促进内河船员队伍健康、可持续发展。
二、工作任务
通过对内河船舶船员各岗位的实际工作任务和适岗能力分析，根据船舶工作分工和专业领域对知识和技能的要求，对重要的、出现频率高的工作进行整合形成典型工作任务，同时梳理细化各典型工作任务需要的相关理论知识和实际操作技能要求，提出各类别各职务船员的适任标准，计划在2018年底前完成培训大纲的编制工作。
三、编制原则和思路
（一）编制原则
培训大纲的编写，应遵守以下原则：
1．理论分析与调查研究相结合原则。在立足于内河船舶船员工作实际、认真开展调查研究的基础上，对大纲中所涉及的船舶类型和设备等方面进行充分研究，熟悉目前船员工作和值班的现状，保证安全航行值班和作业的相关要求，确保大纲适应内河船员素质培养的需要，力求培训大纲的科学性和客观性。
2．注重实践原则。加大应用实践性内容的比重，增加新技术、设备和法规应用方面的内容，促进船员实践能力的提升，体现各等级职务船员应掌握的知识技能以及规范，并注意广度及深度。
[bookmark: _Toc231880583]3．知识内容衔接原则。培训大纲的内容应保障知识和技能要求的完整和系统，各职务之间的边界明确，各知识点要求的前后逻辑关系符合规律，培训大纲内容的前后联系、文字表述、名词术语的使用和体例格式应统一协调。
4．与法规协调一致原则。全面考虑《内河船舶船员值班规则》《船舶最低安全配员规则》和《内河船舶船员适任考试和发证规则》等法规和规定，以及内河船舶法定检验技术规范等相关技术标准，使各类别、职务船员的适任标准满足普适性要求。
5．全国性与区域性要求相结合原则。培训大纲内容既要确保体现国家适任标准的全面性、符合性和系统性，又要能紧密结合各水系内河船舶船员的实际。
（二）编制思路
1．吸纳职业培训及国际公约的理念，借鉴参考教育部门关于高职高专等职业教育的管理及过程要求，注意职业教育与行业标准的结合，尤其是实践环节的要求，力求体现内容具有综合性、职业性、实践性和创新性。
2．打破现有的以学科体系为基础的教育架构的考试大纲模式，对知识技能要求进行重新构建。以船员的岗位职务为培训大纲的分类，以船员完成工作任务为模块进行划分，具体分析船员完成每个特定的工作任务（项目）需要掌握的理论知识和实践技能，并明确各知识技能的水平和深度，达到的适任标准。
3．充分考虑内河船员的职业特点，梳理各模块间各项目间的逻辑关系，在模块的设计上保持相对的独立性，各项目的设计应保障模块结构和层次的完整性（完成工作任务的全部技能），并充分考虑教学的逻辑关系和学习目标的实现，做到各项目之间的有效衔接和协调。
4．根据内河船舶船员的实际情况，依据不同类别职务的特点及其应掌握的理论知识及技能的要求，考虑各类别职务的区别以及相互衔接的问题，仔细区分各个类别职务应掌握的技能及知识点，力求循序渐进、螺旋上升，遵循学员的认知规律，体现知识点的渐进性，做到融会贯通。
5．考虑各培训机构及船员区域性特点的不同，合理设计培训大纲知识点的详细程度，避免过于详细导致执行中可操作性不强和过于笼统导致执行标准的不一，利于培训机构教学研究的开展。
四、组织框架、任务分工和工作机制
（一）组织框架和任务分工
根据工作需要，成立培训大纲编制工作组和编写组，工作组的组成人员和主要职责见《交通运输部海事局关于成立内河船舶船员培训大纲编制工作组的通知》（海船员函〔2017〕159号）；编写组的组成及任务分工见附件1。
（二）工作机制
根据编制原则和思路，编制工作组初步拟定了培训大纲编写模板（附件2），编写组按照模板的格式开展培训大纲的编制工作。
培训大纲编写工作采取分散和集中相结合的方式进行。分散工作期间，各编写组成员根据工作计划要求完成所承担的编写任务。集中工作主要讨论和解决编写工作过程中遇到的问题，提交阶段性编制成果，保持大纲编写的统一性。
部海事局负责组织培训大纲审定工作。
五、工作安排
培训大纲编制工作的具体安排及进度要求见附件3。
六、工作要求
（一）加强领导，做好保障。
请相关单位高度重视培训大纲编制工作，加强领导，积极配合，对编写组成员给予工作上的支持和时间保障，把培训大纲编制工作做细做好。牵头的海事管理机构要做好协调组织和编制进度督查工作。
（二）解放思想，改革创新。
培训大纲的编制工作要坚持解放思想，树立战略眼光，以交通运输部深化内河船员管理改革为契机，紧密结合全国内河船员发展形势，着重就内河船员培训管理面临的新形势、新问题，特别是在内河船员技能要求、素质提高及应对突发事件能力要求的转变方面，提出具有全局性、前瞻性、创新性的意见，高规格、高起点做好编制工作。
（三）集思广益，积极参与。
各局应积极推荐辖区航运企业资深海务或机务管理人员，以及辖区相关内河教育和培训机构的教员参与培训大纲的编制工作，并专门组织有相应专业背景及航海经验的海事管理人员积极参与培训大纲的编制工作；同时，要广泛征求在内河航运行业及教育和培训行业、领域有着较丰富理论和实践经验的专家学者、企业管理人员、海事管理人员和在职船员的意见、建议和诉求。

联系人：王春华：联系电话：010-65293478
黄增辉：联系电话：020-89098619

附件：1.培训大纲编写组及任务分工
      2.培训大纲（编写模板）
      3.培训大纲编写工作进度安排





附件1：
培训大纲编写组及任务分工
	培训项目
	负责单位
	编写人员名单

	
	海事管理机构
	教育和培训机构
	

	驾驶岗位
	长江海事局（牵头）
	重庆交通大学（牵头）
	范晓飚、刘元丰、陈永洪、张丹

	
	长江海事局
	民生轮船股份有限公司
	胡建国

	
	
	重庆市第二交通技工学校
	易太云

	
	江苏海事局
	江苏海事职业技术学院
	陈进涛、吴汉才、陈金福

	
	
	南京油运海员培训中心

	闫俊义、张维俊、夏克银、叶礼林

	
	广西海事局
	广西交通职业技术学院
	梁伟民、周立松

	
	黑龙江海事局
	哈尔滨航运学校
	邵成志、高海涛

	
	安徽省地方海事局
	安徽交通职业技术学院
	梁金华

	
	
	芜湖市海事职业技术学校
	周兴文

	轮机岗位
	广东海事局（牵头）
	广东交通职业技术学院（牵头）
	蒋祖星、张少明、高炳、林凌海、汤荣生、陈文彬、连廷耀、周金喜、何放平、王海松、李江华

	
	广西海事局
	广西交通职业技术学院
	彭秋平、谭居新

	
	上海市地方海事局
	上海市交通学校
	陈斌、张洪兵、周杰

	
	长江海事局
	重庆交通大学
	韩雪峰、任亦然

	
	安徽省地方海事局
	安徽航运学校
	吴广前

	内河船舶船员基本安全
	江苏海事局（牵头）
	江苏海事职业技术学院（牵头）
	王松明、赵邦良、李尚富

	
	长江海事局
	重庆航运旅游学校
	贺小红

	油船
	江苏海事局
	南京油运海员培训中心
	姚昌栋、夏克银、吴义龙、陈洪生、王爱兵、黄文生

	散装化学品船
	江苏海事局
	南京油运海员培训中心
	姚昌栋、倪瑞明、腾光明、陈洪生

	液化气船
	江苏海事局
	南京油运海员培训中心
	姚昌栋、王云贵

	客船
	长江海事局
	万州技师学院
	胡定爱

	
	
	重庆交通大学
	杨学辉

	
	
	重庆航运旅游学校
	贺小红

	高速船
	江苏海事局
	江苏海事职业技术学院
	吴汉才、王松明、熊丁

	
	
	南通航运职业技术学院
	夏红兵

	滚装船
	长江海事局
	重庆轮船(集团)有限公司罗诺分公司
	杨洪军、林忠

	
	
	万州技师学院
	胡定爱

	
	
	重庆航运旅游学校
	贺小红

	载运包装危险货物船舶
	长江海事局
	重庆交通职业学院
	张华高

	
	
	重庆航运旅游学校
	贺小红

	液化气燃料动力装置船
	江苏海事局
	南京油运海员培训中心
	姚昌栋、王爱兵

	内河游艇操作人员
	江苏省地方海事局
	江苏省无锡交通高等职业技术学校
	倪依纯、巢建军、杨兵、唐永刚、徐小国、刘方、赵建春、杨建明、程建新、沈丽兰

	
	
	无锡太湖山水游艇俱乐部有限公司
	张俊芳












附件2  
培训大纲（模板）
一、职务：一类三管轮
模块1：主机管理
	培训项目
	培训内容
	技能标准
	培训时间

	
	
	
	总学时
	实操

	操作船舶主机
	1.船舶主柴油机备车操作
1.1知识要求
1.1.1四冲程柴油机的工作原理和柴油机增压的基本知识点
1.1.2控制系统原理
1.1.3滑油系统、燃油系统、启动系统、冷却系统、增压系统等系统的原理与组成
1.1.4船舶轴系及螺旋桨的组成及功用
1.1.5主柴油机备车操作程序及要点
1.1.6主机启动困难故障分析方法
...
1.2实操训练
1.2.1.主柴油机备车操作训练（通过真机或模拟器）
1.2.2判断、分析与排除船舶主柴油机启动困难故障
...
	能利用图纸/说明书理解和解释柴油机工作机理；
能按正确程序独立完成柴油机启动备车操作，能正确及迅速的排除启动困难的故障。
...

	20学时
	6学时

	
	2.船舶主柴油机启动后的参数监测和调整
2.1知识要求
2.1.1柴油机曲柄连杆机构的受力分析
2.1.2船舶轴系扭转振动的概念及减振措施
2.1.3柴油机的性能指标
2.1.4柴油机的工况检测和分析要点
2.1.5船舶主柴油机运行参数调整方法
...
2.2实操训练
2.2.1检测和分析柴油机工况（通过真机）
2.2.2 船舶主柴油机运行参数调整
...
	能准确掌握柴油机运行中的检查项目、方法及调整措施；
能正确分析柴油机运行中性能指标；
...
	8学时
	8学时

	
	（略）
	
	
	

	
	
	
	
	

	维护和检修船舶主机
	（略）
	
	
	

	（略）
	
	
	
	



模块2：辅机管理
	培训项目
	培训内容
	技能标准
	培训时间

	
	
	
	总学时
	实操

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


模块3：安全值班
	培训项目
	培训内容
	技能标准

	培训时间

	
	
	
	总学时
	实操

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


...（略）
附件3
培训大纲编写工作进度安排
	时间
	工作步骤
	相关单位及人员

	2017年2月
	成立内河船员培训大纲编制工作组
	部海事局、内河船员管理改革相关单位

	2017年3月
	拟定大纲编制工作方案，编制工作计划，收集参与编写人员名单；
	部海事局，编写工作组办公室成员

	2017年4月
	确定大纲编制工作方案，成立编写组，确定工作任务和编写原则，审定工作计划，确定大纲格式和相关编写要求。对编写人员集中培训，统一编写思路。
	部海事局，编写工作组办公室成员，编写组编写人员

	2017年5月
	开展编制工作，包括调研、资料收集、各任务承担单位组织内部研讨等，落实编写任务，开展编写工作。
	各“培训项目”编写负责单位

	2017年9月
	形成并提交各“培训项目”培训大纲初稿。
	各“培训项目”编写负责单位

	2017年10月
	集中审定培训大纲初稿。
	部海事局，编写工作组办公室成员，编写组编写人员

	2017年11月
	根据审定意见对大纲初稿进行修改，形成大纲第二稿。
	各“培训项目”编写负责单位

	2017年12月
	集中审定培训大纲第二稿，形成征求意见稿。
	部海事局，编写工作组办公室成员，编写组编写人员

	2018年1月
	通过部局发文的形式，对大纲的征求意见稿在业内征求意见。并对收集的意见进行整理、分类和汇总。
	部海事局、编写工作组办公室、编写组

	2018年2月
	根据征求到的反馈意见，进一步修订和完善大纲，形成大纲第三稿。
	各“培训项目”编写负责单位

	2018年3月
	集中审定培训大纲第三稿，形成最终稿。
	部海事局，编写工作组办公室成员，编写组编写人员。

	2018年4月
	收集汇总各“培训项目”大纲最终稿，并上报部局。
	编写工作组办公室
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